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Intézked

és 

sorszám

a 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlősé

gi probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításá

nak 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményein

ek 

fenntarthatós

ága 

Önkormányzato

k közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 A helyi 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

fejlesztése 

A 

munkanélkülisé

g a településen, 

tartósan jelen 

van. Az 

elhelyezkedési 

gondok, s az 

alacsony 

foglalkoztatás, 

a szegényebb 

jövedelmi 

szinten élő, és a 

roma lakosság 

körében 

hangsúlyos. 

- nem regisztrált 

vagy már 

munkanélküli 

ellátásokra nem 

jogosult 

munkanélküliek 

tájékoztatása, 

és/vagy 

Munkaügyi 

Központokba 

való 

átirányítása. - 

közfoglalkoztatá

s bővítése - 

tartós 

munkanélküliek 

arányának 

csökkentése 

- Helyi 

Településfejleszt

ési Koncepció  

- A Roma 

Önkormányzati 

Programok 

- Egyéb pályázati 

lehetőségek… 

(opcionális) 

*Nemzeti Roma 

Felzárkóztatási 

Program  

*Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia – 2030 - 

*Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció  

* TOP-PLUSZ 

Operatív 

Programok 

*igényfelmérés, tanácsadás  

*figyelemfelhívás, tájékoztatás.  

*közfoglalkoztatásba történő bevonás  

*Munkaügyi Központba történő 

irányítás, regisztrálás, visszacsatolás. 

*Polgármester 

*Családsegítő 

és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat  

*Roma 

Kisebbségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
- szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma - 

közfoglalkoztatás

ban résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma - 

tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

*Munkaügyi 

Központ 

Támogatása  

*Önkormányzati 

saját erő biztosítása  

*Esetleges, további, 

kiegészítő pályázati 

források 

Megfelelő 

támogatással 

fenntartható 

Nem releváns 

2 A helyi képzési 

programok 

tovább-

fejlesztése. Az 

iskolai 

lemorzsolódás 

csökkentése. 

Alacsony iskolai 

végzettség és 

analfabetizmus 

miatti 

hátrányok. Az 

alapfokú 

oktatásban. 

Valamint 

növekvő 

lemorzsolódás 

a középfokú 

oktatásban. A 

16. évi 

tankötelezettsé

gi korhatárból 

fakadó 

problémák 

– 

Helyzetfelmérés

: az alacsony 

iskolai 

végzettségű, (és 

vagy 

írástudatlan, 

funkcionálisan 

analfabéta) 

személyek 

regisztrálása, 

igény-felmérése 

és tájékoztatása  

– Tanfolyam-

lehetőségek, és  

képzések, 

pályázatok 

- Helyi 

Településfejleszt

ési Koncepció  

-A Roma 

Önkormányzati 

Programok  

-Egyéb pályázati 

lehetőségek… 

(opcionális) 

*Nemzeti Roma 

Felzárkóztatási 

Program  

*Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia – 2030 - 

*Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció  

* TOP-PLUSZ 

Operatív 

Programok 

*Igényfelmérés, tanácsadás  

*Figyelemfelhívás, tájékoztatás.  

*Tanfolyamokba, képzésekbe, 

átképzésekbe, felnőttképzésekbe való 

bevonás, becsatlakozás lehetőségei.  

*Szolgáltatások értékelése, 

eredményesség mérés, visszacsatolás. 

*Polgármester  

*Családsegítő 

és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat   

*Roma 

Kisebbségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
-szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma  

-

közfoglalkoztatás

ban résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma 

 – tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

* Munkaügyi 

Központ 

Támogatása  

*Önkormányzati 

saját erő biztosítása  

* Esetleges, 

további, kiegészítő 

pályázati források 

Megfelelő 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns 



kezelése. felkutatása, 

elindítása – Az 

alacsony iskolai 

végzettséggel 

rendelkezők, 

illetőleg 

továbbtanulni 

nem  

szándékozók 

arányának 

csökkentése 

3 A szolgáltatások 

és 

infrastrukturális 

fejlesztések 

folytatása, a 

halmozottan 

hátrányos 

gyermekek 

életét, 

integrációját 

segítő 

fejlesztési 

programok. 

A lakosság 

„elszegényedő 

csoportjainak” 

társadalmi 

integrációja 

elmarad az 

ideálistól. 

– 

Helyzetértékelé

s - 

szükségletfelmé

rés  

–  Erőforrások 

mozgósítása, 

célhoz-

rendelése 

(aktorok, helyi, 

civil-

szervezetek) 

 –  Az elinduló 

programok 

koordinációja  

– nyomon-

követése. 

- Helyi 

Településfejleszt

ési Koncepció  

- A Roma 

Önkormányzati 

Programok  

- Egyéb pályázati 

lehetőségek… 

(opcionális) 

*Nemzeti Roma 

Felzárkóztatási 

Program 

* Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia – 2030 

*Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció  

*TOP-PLUSZ 

Operatív 

Programok 

*  Igényfelmérés, tanácsadás   

*  A résztvevő partnerek megnyerése. 

Érdekegyeztetés   

*  Az elinduló programokba történő 

bevonás. Közösségszervezés   

*  Feedback (visszacsatolás). 

*Polgármester 

*  Családsegítő 

és 

Gyermekjóléti 

Szolgálat   

*  Roma 

Kisebbségi 

Önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
- A szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma  

– Elégedettség 

mérések, 

visszajelzések  

– Sikeresen 

befejeződő – 

Projektek, 

programok 

száma 

* Munkaügyi 

Központ 

Támogatása   

* Önkormányzati 

saját erő biztosítása  

* Esetleges, 

további, kiegészítő 

pályázati források 

Megfelelő 

támogatottsá

ggal 

fenntartható. 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   

1 A szociális - és 

egészségügyi – 

rászorultságot 

csökkentő 

programok. 

Magas a 

szociálisan 

rászorulók, 

illetőleg a 

szociális-, és 

vagy 

gyermekétkezt

etést 

igénybevevő 

jogosultak 

száma valamint 

az egészségügyi 

alapellátás 

igény-

bevevőinek 

száma. 

– 

Szükségletfelmé

rés,  

– Prevenciós 

intézkedések  

– Hosszú távú 

együttműködés, 

a területen 

érintett – 

beavatkozásra 

alkalmas 

szervek, 

intézmények 

között 

- A Családsegítő 

és Gyermekjóléti 

Szolgálat – éves 

Intézkedési 

Tervei. 

- Nemzeti 

Gyermekegészsé

gügyi Program 

 - Országos 

Gyermekesély 

Program  

- 

Népegészségügyi 

Stratégia 

*  igényfelmérés,   

*  figyelemfelhívás, megelőzés  

*  életvezetési tanácsadás, példaadás. 

*Polgármester  

*Családgondoz

ó(k). 

*Családsegítő(k

), 

*Gyermekvédel

mi alapellátás 

résztvevői   

*  Szociális 

jelzőrendszer 

tagjai 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
- Az információk 

nem, vagy nem 

hatékonyan 

jutnak el az 

érintettekhez.  

- Az ellátások, 

szolgáltatások 

aktuális 

feltételrendszere 

romlik 

* Rendelkezésre 

álló 

pályázati/önkormá

nyzati források.  

* Adott 

infrastrukturális 

háttér.  

* Személyi 

feltételrendszer. 

Megfelelő 

támogatottsá

ggal 

fenntartható. 

A családsegítés 

és a 

gyermekjóléti 

segítségnyújtás 

(és 

intézkedéseink) 

Megyaszó 

(gesztor 

település) és az 

Alsódobszai 

Települési 

Önkormányzat 

együttműködésé

ben, illetőleg a 

Szerencsi , 

Családsegítő és 

Gyermekjóléti 



Alapszolgáltatási 

Központ Szakmai 

koordinációja 

szerint valósul 

meg- 

2 Az iskola 

megtartóerején

ek fokozása 

Érezhetően, 

évről-évre 

csökken a helyi 

iskola utolsó 

évfolyamát 

sikeresen 

befejező 

tanulók száma. 

Amely 

érzékelhető 

Összefüggésbe

n van, egyfelől, 

a csökkenő 

települési 

lakosság, 

valamint, a más 

környező 

iskolába 

átvándorló 

tanulók 

számával. -→ 

Csökkenő 

tanulói létszám, 

elvándorló 

tanulók. 

– A 

szükségletekhez 

és célokhoz 

igazított 

pályázatok 

elindítása, a 

helyi 

tanintézmények 

megtartó-

erejének 

növelése 

érdekében.   

– A pályázatok 

lebonyolítása 

működtetése → 

eredményesebb 

iskolai 

teljesítmények  

– A pályázatok 

eredményesség

ének értékelése. 

→ A tanulói 

létszám 

emelése. 

- A Családsegítő 

és Gyermekjóléti 

Szolgálat – éves 

Intézkedési 

Tervei.  

- iskolai 

/(óvodai) 

nevelői, ill. / 

pedagógiai 

programok. 

- Nemzeti 

Gyermekegészsé

gügyi Program  

- Országos 

Gyermekesély 

Program  

- 

Népegészségügyi 

Stratégia - NAT. 

* Igényfelmérés,  

* Az érintettek programokba vonása  

* pályázati munka, lebonyolítás.  

* Feed-back (visszacsatolás). 

*Polgármester  

*Családgondoz

ó(k). 

*Családsegítő(k

), 

*Gyermekvédel

mi alapellátás 

részt-vevői   

* A szociális 

jelzőrendszer 

tagjai. 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

*A 

programokban – 

igény szerint – 

esetlegesen 

résztvevők 

száma *A 

programokban 

ténylegesen 

beléptetettek 

száma  

*A 

programokban 

sikeresen és 

eredményesen 

résztvevők 

száma *Csökken 

a korai 

iskolaelhagyók 

száma 

*  Az adott 

pályázati források. 

* Infrastrukturális 

és személyi 

feltételek. 

Megfelelő 

támogatással 

fenntartható. 

A családsegítés 

és a 

gyermekjóléti 

segítségnyújtás 

(és 

intézkedéseink) 

Megyaszó 

(gesztor 

település) és az 

Alsódobszai 

Települési 

Önkormányzat 

együttműködésé

ben, illetőleg a 

Szerencsi , 

Családsegítő és 

Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási 

Központ Szakmai 

koordinációja 

szerint valósul 

meg- 

III. A nők esélyegyenlősége   

1 A szegényebb 

családokban élő 

nők 

foglalkoztatásá

nak növelése. 

Jellemzően 

alacsony iskolai 

végzettség, 

foglalkoztatotts

ág és 

szakképzettség, 

a szegényebb 

családokban 

élő nők 

körében. 

– nem 

regisztrált vagy 

már 

munkanélküli 

ellátásokra nem 

jogosult 

munkanélküli 

nők 

igényfelmérése, 

tájékoztatása  – 

közfoglalkoztatá

s, avagy a 

munkaerő-

piacra, és/vagy 

képzésekbe 

- Helyi 

településfejleszt

ési Koncepció - 

Közmunkaprogra

mok - 

Felnőttképzések 

indításának 

lehetőségei 

- Nemzeti 

Mentális 

Egészségügyi 

Program - 

Egészséges 

Magyarország 

Program 

*  Igényfelmérés, tanácsadás  *  

Figyelemfelhívás, tájékoztatás.  *  

Közfoglalkoztatásba/foglalkoztatásba/k

épzésekbe történő bevonás  *  

Munkaügyi Központba történő 

irányítás, regisztrációk.  *  A 

tanfolyamokba, képzésekbe való 

bevonás (Munkaügyi Központ, vagy 

helyi képzések)   *  Visszacsatolás. 

Eredményesség felmérés. 

*  

Polgármester,   

* 

Családgondozó

(k). 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
– szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma – 

közfoglalkoztatás

ban, 

foglalkoztatások

ban, 

képzésekben 

résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma – 

tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

* Hozzáférhető – 

aktuális programok, 

pályázati, 

foglalkoztatási 

lehetőségek * 

Helyi, 

Önkormányzati 

erőforrások 

Megfelelő 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns. 



potenciális 

átirányítható 

személyek 

számának 

felmérése  – 

tartós 

munkanélküliek 

(nők) arányának 

csökkentése, 

képzettségük 

javítása 

foglalkoztatásba 

kerülők (nők) 

száma 

2 A helyi Védőnői 

Szolgálat 

további 

megerősítése 

Magas az egy 

védőnőre eső 

ellátotti 

esetszám. 

Illetve a 

Védőnői 

Szolgálat 

Informatikai 

feltételei 

javítandók. 

– A személyi 

erőforrások 

becslése. – 

Szükségletek 

szerinti 

fejlesztések. 

(operacionalizál

ás) – A személyi 

és 

infrastrukturális 

feltételrendszer 

hosszú távú 

garanciái, és 

optimalizálása 

- Helyi 

Településfejleszt

ési Koncepció 

- Nemzeti 

Mentális 

Egészségügyi 

Program - 

Egészséges 

Magyarország 

Program 

*  Helyzetértékelés *  Racionalizálás *  

Munkafeltételek fejlesztése *  

Visszacsatolás. 

* Polgármester  

* Védőnői 

Szolgálat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

–  A 

Szolgáltatásokat 

igénybe vevők 

száma –  A 

munkafeltételek 

javításában 

tevékeny - 

potenciális 

aktorok –  A 

szolgáltatásokat 

eredményesen 

igénybevevők 

mérése 

*  Fenntartói 

források. *  Humán 

erőforrás. *  

Esetleges pályázati, 

fejleszési források 

Megfelelő 

erőforrásokka

l 

fenntartható. 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   

1 Az időskori 

foglalkoztatás 

lehetőségeinek 

javítása 

Az idősek – 

részleges 

„diszkriminációj

a” érzékelhető, 

a foglalkoztatás 

területén. 

– nem 

regisztrált vagy 

már 

munkanélküli 

ellátásokra nem 

jogosult de még 

aktív 

munkanélküli 

időskorúak 

tájékoztatása – 

A foglalkoztatás 

bővíthetőségén

ek vizsgálata. → 

Alternatív 

foglalkoztatás – 

A tartós 

munkanélküli, 

nem 

foglalkoztatott, 

aktív időskorúak 

A helyi Idősek 

Klubjának éves 

működési terve. 

- Nemzeti Reform 

Program - 

Országos 

Idősügyi 

Koncepció - 

Egészséges 

Magyarország 

Program 

*  igényfelmérés, tanácsadás  *  

figyelemfelhívás, tájékoztatás.  *  

Tovább irányítás egyéb partnerekhez, 

munkáltatókhoz 

*  

polgármester,   

*  

családgondozó(

k) 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

– szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma – 

közfoglalkoztatás

ban résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma – 

tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

*  Esetleges 

pályázati források. 

*  Humán 

erőforrás. 

Megfelelő 

koncepcióval 

és 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns 



arányának 

csökkentése 

2 A helyi időskorú 

lakosságot, 

célzottan is 

elérő szociális 

szolgáltatások 

színvonalának 

emelése 

Az alacsonyabb 

jövedelmi 

szinten álló, 

jellemzően 

egyszemélyes 

háztartásokban 

élő idősek, 

szociális 

problémahelyz

ete érzékelhető 

– 

Helyzetértékelé

s, igényfölmérés 

– Pályázati 

és/vagy 

szolgáltatások 

lehetőségeinek 

bővítése – 

Tartósan 

szociálisan 

rászorulók 

arányának 

csökkentése 

- A helyi Idősek 

Klubbjának éves 

működési terve. 

- Nemzeti Reform 

Program - 

Országos 

Idősügyi 

Koncepció - 

Egészséges 

Magyarország 

Program 

*  Igényfelmérés, tanácsadás *  

Szolgáltatás-bővítés, adományok 

szervezése *  közösség-szervezés *  

Együttműködés megszervezése egyéb 

intézményekkel partnerekkel,  *  

Visszacsatolás. 

*  Polgármester  

*  

Családgondozó

(k). *  Idősek 

Otthona. 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

A szociális 

szolgáltatások 

javulása. 

*  Esetleges 

pályázati források. 

*  Humán 

erőforrás. 

Megfelelő 

koncepcióval 

és 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns. 

3 A már 

megkezdett 

egészségmegőr

ző, 

(betegségmegel

őző) programok 

folytatása. 

Az idős korral 

együtt járó 

egészségügyi-, 

(szociális) 

kiszolgáltatotts

ág növekedése 

detektálható. 

Az 

egészségmegőr

zési programok 

köre, a 

lehetőségek 

köre szerint, 

fejlesztendő 

– az elérhető 

szűrővizsgálatok

ról tájékozottak 

legyenek 

(Prevenció I.) – 

a mozgás, az 

egészségtudato

s 

magatartásform

ák ismertté 

tétele 

(Prevenció II.)  – 

Az Idősek 

otthona, a 

nyugdíjas klub 

közös 

programok 

szervezése, az 

eü. alapellátás 

intézményeivel 

összehangoltan 

-  Az idősek 

otthona, éves 

működési terve, 

programja. 

- Nemzeti Reform 

Program - 

Országos 

Idősügyi 

Koncepció - 

Egészséges 

Magyarország 

Program 

*  igényfelmérés, tanácsadás, (a 

megelőzés, a szűrővizsgálatok 

népszerűsítése)  *  figyelemfelhívás, 

kontroll  *  prevenciós  szemlélet  

erősítése,  az  egészségtudatos  

magatartás fejlesztése 

- Polgármester   

- Idősek 

Otthona 

2027. 12. 31. 

(péntek) 

 

– Szóróanyagok, 

kiküldött 

tájékoztatók 

száma – 

Tájékoztatókon, 

programokban, 

ténylegesen 

részt vettek 

száma – Az 

idősek otthona, a 

célcsoport 

tekintetében 

érintettek ill. 

klubtagok és 

programok 

száma 

Intézményi-, 

önkormányzati-, 

egyéb pályázati 

támogatások 

Kellő 

támogatottsá

ggal 

fenntartható. 

Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   

1 Adatbázis 

létrehozása a 

fogyatékkal élők 

számára és 

helyzetére 

vonatkozóan. 

Az érintett 

fogyatékkal 

élők általános 

helyzete, 

jobbára 

dokumentálatla

n 

– Használható 

adatbázis 

előkészítése a 

célcsoport 

vonatkozásában

.   -  

Helyzetértékelé

s – Adatgyűjtés 

Önkormányzati 

rendeletek a 

szociális 

ellátások helyi 

rendszeréről 

- Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program - 

Egészséges 

Magyarország 

Program - TOP-

PLUSZ Operatív 

* Előkészítés   * Adatgyűjtés.  * Frissítés 

aktualizálás.  * Kontroll, 

visszacsatolások. 

Polgármester 2027. 12. 31. 

(péntek) 
– szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma – 

közfoglalkoztatás

ban résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma – 

*  infrastruktúra *  

Humán erőforrás 
Megfelelő 

humánerőfor

rás és 

informatikai 

háttérrel 

fenntartható. 

Nem releváns 



– Értékelhető 

adatbázis 

létrejötte, 

frissítése 

Programok tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

2 A 

munkahelytere

mtés 

lehetőségeinek 

feltérképezése, 

támogatásának 

elősegítése 

A fogyatékkal 

élők 

elhelyezkedési 

esélyei 

alacsonyak. 

(látens negatív 

diszkrimináció). 

– Nem 

regisztrált, nem 

foglakoztatott 

vagy már 

munkanélküli, 

és álláskeresési 

ellátásokra nem 

jogosult 

fogyatékkal élő 

munkanélküliek 

tájékoztatása. – 

A foglalkoztatás 

lehetőségeinek 

bővítése.  – A 

tartósan nem 

foglalkoztatott 

fogyatékkal élő 

munkanélküliek 

arányának 

csökkentése. 

Önkormányzati 

rendeletek a 

szociális 

ellátások helyi 

rendszeréről 

- Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program - 

Egészséges 

Magyarország 

Program - TOP-

PLUSZ Operatív 

Programok 

*  kiindulási adatbázisok áttekintése, 

frissítése, állapotfelmérés.  *  

tájékoztatás, pályázati lehetőségek 

felkutatása-  *  A munkaerőpiaci 

lehetőségek számbavétele.  *  

Átírányítás ill. regisztáció a Munkaügyi 

Központba, avagy munkáltatókhoz  *  

Visszacsatolás, helyzetelemzés. 

* Polgármester  

* Családtagok, 

gondozói 

személyzet.  * 

családgondozó(

k). 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
– szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma – a 

fogyatékkal élő 

résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma – 

a fogyatékkal élő 

tartós 

munkanélküliek, 

és/vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

*  Pályázati 

források. *  Humán 

erőforrás. 

Megfelelő 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns 

3 A fogyatékkal 

élők szociális 

élethelyzetének

, helyi 

lehetőségek 

szerinti, minél 

teljesebb 

segítése. 

A célcsoport 

által érintett 

Fogyatékkal élő 

személyek, 

hivatalos 

ügyeik intézése 

tekintetében 

akadályoztatott

ak, ügyeik 

intézése 

nehézkes, 

segítséget 

igénylő. 

Ugyanakkor 

szociális 

jövedelmi 

helyzetük átlag 

körüli, vagy az 

alatti, ill. 

rosszabb. 

– Igény-, és 

szükségletfelmé

rés, kliensi 

ügyfélkörön 

túlmenően – A 

szolgáltatások 

célirányos 

bővíthetősége – 

A  jelezett 

irányú 

problémákkal 

küzdő, 

fogyatékkal élő 

személyek 

arányának 

csökkentése 

Önkormányzati 

rendeletek a 

szociális 

ellátások helyi 

rendszeréről 

Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

Egészséges 

Magyarország 

Program TOP-

PLUSZ Operatív 

Programok 

*  igényfelmérés, tanácsadás  *  

figyelemfelhívás, tájékoztatás.  *  

problémakezelés, problémamegoldás  *  

Visszacsatolás. 

- Polgármester  

- Családsegítő 

Szolgálat 

2027. 12. 31. 

(péntek) 
– szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma – 

közfoglalkoztatás

ban résztvevők, 

avagy a 

munkaerőpiacra 

belépők száma – 

tartós 

munkanélküliek, 

és vagy a 

foglalkoztatásba 

kerülők száma 

*  humán 

erőforrások 
Megfelelő 

támogatással 

fenntartható. 

Nem releváns 

 


