
 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Megyaszói Idősek Klubja és Konyha intézményre vonatkozóan a magasabb vezetői 

beosztás ellátására kiírandó pályázatra 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Megyaszói Idősek Klubja és Konyha intézmény vezetőjének megbízatása 2026. március 31. 

napjáig szól.  

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), valamint a Kjt. 

végrehajtására kiadott, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a pályázati kiírást előkészítettük. 

A Kjt. 20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör 

gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a 

munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

A pályázati kiírást a következő rendelkezések figyelembevételével készítettük elő: 

 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 (4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 

betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén 

is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. Álláshirdetés 

esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 

 

 

 



 

 

A Kjt. 20/B. § -a az alábbiak szerint rendelkezik: 

(1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)–

(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 

vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot 

kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési 

jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása – a munkáltató vezetője kivételével – 

pályázat kiírása nélkül is betölthető 

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)–b) pontja szerinti esetben, továbbá 

b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve 

közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval. 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése előírja, hogy a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása 

magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott 

vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott 

– a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői 

beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb 

vezető – a 90. §-ban foglalt kivétellel – csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező 

közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama 

alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb 

vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 

rendelet határozza meg. 

 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 

évig terjedő határozott időre szól. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm.rendelet 1/A.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a pályázati eljárás lefolytatásával 

összefüggő feladatokat 

a) intézményvezető esetén 

aa) a fenntartó önkormányzat jegyzője, főjegyzője, 

ab) a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által fenntartott intézménynél a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság központi szerve, 

b) az a) pontban foglaltakon kívüli egyéb beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója 

látja el (a továbbiakban együtt: a pályázat előkészítője). 



 

 

(4) A pályázati felhívásnak – a Törvény 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon túlmenően 

– tartalmaznia kell 

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 

A Korm.rendelet 3.§-a értelmében: 

(1) Magasabb vezetőnek minősül 

a) a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője, 

valamint az intézményvezető helyettese, 

b)–c) 

(2) Vezetőnek minősül 

a) az integrált, illetve közös igazgatású intézmény önálló szervezeti egységének vezetője és 

helyettese, 

b) az intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott, a munkamegosztás 

szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője, 

c) az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasági vezetője, a vezető ápoló, a vezető 

szakápoló, a vezető pedagógus, a bölcsődei, mini bölcsődei tagintézmény-vezető. 

d) 

(3) A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 

ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 

Fentiekre tekintettel a pályázati kiírás előkészítésre került.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés alapján a határozati javaslat 

elfogadására! 

 

 

Megyaszó, 2025. november 28. 

 

 

Kissné Bodnár Renáta sk 

jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Határozati javaslat: 

 

Megyaszó Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

…./2025. (…..) határozata  

a Megyaszói Idősek Klubja és Konyha intézményre vonatkozóan a magasabb vezetői 

beosztás ellátására kiírandó pályázatról 

 

 

Megyaszó Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a tárgyi előterjesztést megtárgyalta, 

úgy határoz, hogy pályázatot ír ki a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A.§-a alapján a Megyaszói Idősek Klubja és Konyha intézmény tekintetében a 

magasabb vezetői beosztás ellátására az előterjesztés szerinti tartalommal. 

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a kormányzati személyügyi központ internetes 

oldalán a pályázati felhívás közzétételéről gondoskodjon. 

 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázati kiírással kapcsolatban a 

szükséges intézkedések megtételére. 

 

Felelős: polgármester, jegyző 

Határidő: azonnal 
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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

MEGYASZÓ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Megyaszói Idősek Klubja és Konyha a Kjt. 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Megyaszói Idősek Klubja és Konyha költségvetési 
szerv alapító okiratában foglalt tevékenységek és feladatok ellátása, az intézmény szakmai 
programjának végrehajtása, az intézmény jogszabályokban, belső szabályzatokban foglaltak 
szerint történő vezetése, színvonalas, szakmai munkájának, hatékony gazdálkodásának 
szervezése, irányítása és ellenőrzése. Az intézmény alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör 
gyakorlása. Kapcsolattartás a fenntartóval és egyéb szakmai szervezetekkel. Az intézmény 
tevékenységi köre: étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Megyaszó

A munkavégzés pontos helye: 3718 Megyaszó, Hankó Zoltán út 3.

3718 Megyaszó, Fő út 24.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kissné Bodnár Renáta jegyző nyújt, a 
47/350-027 -os telefonszámon.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet
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- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, m.n.s., Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés 
(Bsc vagy BA).

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Főiskola, 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében az 
intézményvezető tekintetében előírt felsőfokú szakirányú végzettség,

- A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

- 257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdése alapján a magasabb 
vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy 
felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás területén betöltött munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat.

- A vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 
vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározott szociális 
ágazati vezetőképzésben való részvétel és a képzés teljesítése vagy a képzés teljesítésének 
vállalása

- 5 év szakmai gyakorlat meglétét igazoló okiratok másolata

- Nyilatkozat, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

- Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdésében 
meghatározott összeférhetetlenségi ok nem áll fenn.

Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- -vezetői gyakorlat-legalább 3-5 év vezetői tapasztalat

- -szociális szakvizsga

- - gazdasági és pénzügyi ismeretek



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 136061

Intézményi iktatószám: M/......../2026

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.02.20. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak a Megyaszó Község Önkormányzata 
címére történő megküldésével (3718 Megyaszó, Alkotmány út 2. ). Kérjük a borítékon feltüntetni 
a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: M/........./2026 , valamint a munkakör 
megnevezését: intézményvezető.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázókat a pályázat előkészítője által megválasztott eseti 
bizottság hallgatja meg.  A pályázatokról a képviselő-testület a meghallgatást 

követő  képviselő-testületi ülésén dönt. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot,

hogy a pályázatot - indokolás nélkül - eredménytelennek nyilvánítsa. A közalkalmazotti kinevezés

3 hónap próbaidő kikötésével történik.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.03.23. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: -a község honlapján, (www.megyaszo.hu)

-helyben szokásos módon.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.04.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.03.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.01.09.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.
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