ELOTERJESZTES
a Megyaszoi Idosek Klubja és Konyha intézményre vonatkozoan a magasabb vezetoi
beosztas ellatasara kiirando6 palyazatra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Megyaszo6i Id6sek Klubja és Konyha intézmény vezetdjének megbizatasa 2026. marcius 31.
napjaig szol.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.), valamint a Kjt.
végrehajtasara kiadott, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd végrehajtasarol szo6l6
257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet alapjan a palyazati Kiirast elokészitettiik.

A Kjt. 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

A palyazati kiirast a kovetkezd rendelkezések figyelembevételével készitettiik eld:

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltatd és a betéltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyljtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok székhelyén
is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szok4sos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idGpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.



A Kjt. 20/B. § -a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szo6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)—
(8) bekezdései alkalmazédsaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor
gyakorlgja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizéast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is szlikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd ¢és a vezetd beosztas ellatdsa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6zden legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése eldirja, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasa
magasabb vezet0, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott
— a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb
vezetd — a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezo
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki idd tartama
alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje €s helyettese, valamint a munkaltatd mitkodése szempontjabol
meghataroz6 jelentdségii feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizadsok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idore szol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténo végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.)
Korm.rendelet 1/A.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a palyazati eljaras lefolytatasaval
osszefiigg6 feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntart6 onkormanyzat jegyzéje, fojegyzdje,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag kdzponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készitdje).



(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idOtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idopontjat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A Korm.rendelet 3.§-a értelmében:

(1) Magasabb vezetének mindsiil

a) a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezetd helyettese,

b)—c)

(2) Vezetének mindsiil

a) az integralt, illetve k6z0s igazgatasu intézmény 6ndllo szervezeti egységének vezetdje és
helyettese,

b) az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatirozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

c) az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasagi vezetdje, a vezetd apold, a vezetd
szakapold, a vezetd pedagdgus, a bolcsddei, mini bolesddei tagintézmény-vezeto.

d)

(3) A magasabb vezeté beosztasra torténé megbizas feltétele legalabb 6t év felsdfoku
végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

Fentiekre tekintettel a palyazati Kiiras el6készitésre keriilt.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilletet az eldterjesztés alapjan a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Megyasz0, 2025. november 28.

Kissné Bodnar Renata sk
jegyzo



Hatarozati javaslat:

Megyasz6 Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

....[2025. (.....) hatarozata

a Megyaszoi Idések Klubja és Konyha intézményre vonatkozoan a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara kiirando palyazatrol

Megyasz6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a targyi eldterjesztést megtargyalta,
ugy hataroz, hogy palyazatot ir ki a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény 20/A.§-a alapjan a Megyaszoi Idések Klubja és Konyha intézmény tekintetében a
magasabb vezetdi beosztas ellatasara az eléterjesztés szerinti tartalommal.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a kormanyzati személyiigyi kozpont internetes
oldaldn a palyazati felhivas kozzétételérél gondoskodjon.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazati kiirdssal kapcsolatban a
sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: polgarmester, jegyz6
Hataridé: azonnal



KOZSZOLGALLAS sorszam: 136061

Intézményi iktatészam: M/......./2026

ALLASPALYAZAT
MEGYASZO0 KOZSEG ONKORMANYZATA
Megyaszo6i Id6sek Klubja és Konyha a Kjt. 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Intézményvezetdé (magasabb vezetd)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladatok): A Megyaszoi Id6sek Klubja és Konyha koltségvetési
szerv alapité okiratdban foglalt tevékenységek és feladatok ellatdsa, az intézmény szakmai
programjanak végrehajtdsa, az intézmény jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban foglaltak
szerint torténd vezetése, szinvonalas, szakmai munkajanak, hatékony gazdalkoddsanak
szervezése, iranyitasa és ellenérzése. Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa. Kapcsolattartds a fenntartéval és egyéb szakmai szervezetekkel. Az intézmény
tevékenységi kore: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocialis tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Fels6vezetdi
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatdas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formdaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Megyaszo
A munkavégzés pontos helye: 3718 Megyaszd, Hanko Zoltan ut 3.
3718 Megyasz6, F6 ut 24.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasaroél szolé 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kissné Bodnar Renata jegyzd nytjt, a
47/350-027 -os telefonszamon.

Feltételek, ElIonyok

Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:

- Biintetlen el6élet



KOZSZOLGALLAS sorszam: 136061
Intézményi iktatészam: M/......./2026

- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, m.n.s., Fels6foka végzettséghez kotott szakképesités alapképzés
(Bsc vagy BA).

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Féiskola, 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében az
intézményvezetd tekintetében elbirt fels6foku szakiranyu végzettség,

- A magasabb vezet§ beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6.

- 257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb
vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele legaldbb ot év fels6fokil végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat.

- A vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujté személyek
vezet6képzésérdl szolé 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott szocialis
agazati vezet6képzésben valo részvétel és a képzés teljesitése vagy a képzés teljesitésének
vallalasa

- 5 év szakmai gyakorlat meglétét igazol6 okiratok masolata
- Nyilatkozat, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt

- Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Jarmiivezet6i engedély kategoria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent6 jarmiivezet6i engedély kategoria: B
Egyéb palyazati el6nyok:

- -vezetdi gyakorlat-legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalat

- -szocialis szakvizsga

- - gazdasagi és pénziigyi ismeretek



KOZSZOLGALLAS sorszam: 136061

Intézményi iktatészam: M/......./2026

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6l6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- Harom hoénapnal nem régebbi erkdélcsi bizonyitvany

- Hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- vezet6i program

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.02.20. 00:00

Palyazat benyujtasanak mddja: Postai Gton, a palyazatnak a Megyasz6 Kézség Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (3718 Megyaszd, Alkotmany ut 2. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: M/.... /2026 , valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd.

A palyazat elbiralasanak maédja: A palyazdkat a palyazat el6készit6je altal megvalasztott eseti
bizottsag hallgatja meg. A palyazatokroél a képvisel6-testiilet a meghallgatast

kovetd képvisel6-testiileti ilésén dont. A palyazat Kiiréja fenntartja maganak a jogot,
hogy a palyazatot - indokolas nélkiil - eredménytelennek nyilvanitsa. A kozalkalmazotti kinevezés

3 hénap probaidé kikotésével torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.03.23. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: -a kozség honlapjan, (www.megyaszo.hu)
-helyben szokasos modon.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.04.01.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.03.31.

Publikalas tervezett id6pontja: 2026.01.09.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.



KOZSZOLGALLAS sorszam: 136061

Intézményi iktatészam: M/......./2026

€ ) ‘Kézszolgéllés




